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Apresentacao

A legislacdo trabalhista e a Justica do Trabalho surgiram, no
Brasil, como conseqiiéncia de um longo processo de luta e de rei-
vindicagdes operdrias que se desenrolava no mundo. No Brasil, as
primeiras normas nesse sentido surgiram a partir da ultima década
do século XIX, como € o caso do Decreto n® 1.313, de 1891, que regu-
lamentou o trabalho dos menores de 12 a 18 anos. Em 1907, uma lei
tratou da sindicalizacdo rural. Em 1917, foi criado o Departamento
Nacional do Trabalho como 6rgdo fiscalizador e informativo.

A partir da Revolucao de 1930, acelerou-se esse processo e na-
quele mesmo ano criou-se o Ministério do Trabalho. Em 1932, o Go-
verno Provisorio, chefiado por Gettlio Vargas, criou dois organismos
destinados a solucionar conflitos trabalhistas: Comissoes Mistas de
Conciliacao e Juntas de Conciliagdo e Julgamento.

ACLT

Em 1943, segunda fase do Governo de Gettilio Vargas, foi ins-
tituida a maior legislacao trabalhista do Pais, a CLT — Consolidagao
das Leis Trabalhistas, representada pela popular Carteira de Traba-
lho, onde o trabalhador brasileiro passou a ser reconhecido pelos
seus direitos, além de receber beneficios como férias, décimo tercei-
ro salério, FGTS, aposentadoria, entre outros. Em 5-7-1962, foi cria-
do o 13¢ salério, e, em 13-9-1966, nasce o FGTS (Fundo de Garantia
por Tempo de Servico). Ainda hoje é a CLT que disciplina as relacoes
de trabalho no Brasil e todos estes direitos continuam garantidos.

Na ultima década do século XX, as relacoes de trabalho muda-
ram significativamente, provocando o surgimento de intimeras em-
presas de um s6 profissional, uma forma de driblar o rigor da legis-
lacdo e aumentar a competitividade no mundo globalizado. Essas
acoes nos convidam a uma reflexdo sobre a necessidade de se alte-
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rar regras que possam contribuir para a modernidade trabalhista e
para melhorar a escassez do trabalho.

Luiz Carlos Hauly
Deputado Federal



Direitos trabalhistas na Constituicao Federal

Em 116 anos de Reptblica os direitos trabalhistas s6 aumen-
taram — as Constituicoes de 1891, 1934, 1946, 1967 e a Assembléia
Nacional Constituinte de 1988 somaram os direitos do trabalhador
que temos hoje.

No Artigo 7° da Constitui¢do Federal hd 34 itens relacionados as
conquistas de mais de um século de luta dos trabalhadores do Pafs,
como o 13¢ saldrio, férias, licencas, insalubridade. Tudo estd consa-
grado e protegido. Em meus 16 anos de Parlamento tenho sido um
guardido constitucional desses direitos. Transcrevo os 34 direitos
consagrados no artigo sétimo.

“Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condicao social:

I — relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréaria
ou sem justa causa, nos termos da lei complementar, que preverd
indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos;

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

IIT - Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

IV — salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado,
capaz de atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua fa-
milia com moradia, alimentacdo, educacao, saude, lazer, vestudrio,
higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo
para qualquer fim;

V — piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do
trabalho;

VI —irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em convencado
ou acordo coletivo;

VII - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneracao varidvel,



VIII — décimo terceiro saldrio com base na remuneracao inte-
gral ou no valor da aposentadoria;

IX - remunerac¢do do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecao do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua
retencao dolosa;

XI - participacao nos lucros, ou resultados, desvinculada da re-
muneracao, e, excepcionalmente, participacdo na gestao da empre-
sa, conforme definido em lei;

XII - saldrio-familia pago em razdo do dependente do trabalha-
dor de baixa renda nos termos da lei; (Inciso com redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XIII — duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas
didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de
hordrios e areducgdo da jornada, mediante acordo ou convengao co-
letiva de trabalho;

XIV —jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV —-repouso semanal remunerado, preferencialmente aos do-
mingos;

XVI-remuneragdo do servi¢o extraordindrio superior, no mini-
mo, em cinqiienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um
terco a mais do que o saldrio normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salé-
rio, com a duracao de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante in-
centivos especificos, nos termos da lei;

XXI — aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de sauide, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nas-
cimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inci-
so com redacdo dada pela Emenda Constitucional ne 53, de 2006)
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XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de
trabalho;

XXVII - protecao em face da automacao, na forma da lei;

XXVIII -seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empre-
gador, sem excluir a indenizacdo a que este estd obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - a¢do, quanto aos créditos resultantes das relacoes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalha-
dores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extin¢ao do
contrato de trabalho; (Inciso com redacao dada pela Emenda Cons-
titucional n¢ 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional ne 28, de
2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional ne 28, de
2000)

XXX - proibicao de diferenca de saldrios, de exercicio de fun-
¢oes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou es-
tado civil;

XXXI - proibicao de qualquer discriminacdo no tocante a sald-
rio e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicao de distin¢ao entre trabalho manual, técnico e
intelectual ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; (In-
ciso com reda¢ao dada pela Emenda Constitucional ne 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Pardgrafo tnico. Sao assegurados a categoria dos trabalhado-
res domésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII,
XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a previdéncia
social”.



Quais os direitos do trabalhador?

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS

E o documento de identidade e histérico da vida profissional
do trabalhador. E dever conservé-lo sem rasuras. Ela contribui para
assegurar o futuro do trabalhador e de seus dependentes.

Todo e qualquer contrato de trabalho deverd, obrigatoriamen-
te, ser anotado na CTPS (rural, doméstico, tempordrio, experiéncia,
etc.). (Art. 13 da CLT)

O prazo para anotac¢do do Contrato de Trabalho é de 48 (qua-
renta e oito) horas apés o inicio da prestacao de servicos. (Art. 29
da CLT)

Anotacoes obrigatodrias:

Data de admissao (quando o empregado é contratado), data da
demissdo (data da saida), saldrio inicial, alteracao de saldrio, paga-
mento do seguro-desemprego e do PIS, férias, a funcdo e a alteracao
da funcao. (Art. 2° da CLT)

CONTRATO DE EXPERIENCIA

E feito para avaliar as aptiddes pessoais e o desempenho pro-
fissional do trabalhador, bem como demonstrar as vantagens e con-
dicoes de trabalho oferecidas pela empresa. Tem prazo méximo de
90 dias podendo ser renovado uma vez, desde que, no total, ndo ul-
trapasse os 90 dias. Vencido o prazo, o contrato passa a vigorar por
prazo indeterminado. (Art. 443, § 29, ¢, c/c arts. 445 e 451 da CLT)

Se o empregado é dispensado sem motivo justo antes do tér-
mino do prazo, o empregador deve pagar indenizacdo de 50% dos
saldrios devidos caso o contrato fosse cumprido até o ultimo dia.
(Art. 479 da CLT)
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Locais onde obter a CTPS:

« Ministério do Trabalho;
«6rgaos conveniados: prefeituras, Sine, postos de atendimen-
to;
«documentos necessarios:
— 1 foto 3x4, carteira de identidade, CPE titulo de eleitor

SALARIO MINIMO NACIONAL

E o valor minimo que deve ser pago a todos os empregados que
nao tém saldrio fixado em lei ou em negociacdo coletiva de seus sin-
dicatos. (Art. 7, IV, da CF/88)

JORNADA DE TRABALHO

E o periodo de tempo em que o empregado presta servicos ou
permanece a disposicao do empregador num espaco de 24 horas.
A jornada méxima deve ser de 8 horas didrias e 44 semanais, exceto
quando ha limite diferenciado em lei, em acordo coletivo ou con-
vencao coletiva de trabalho. (Art. 7°, IV, da CF/88)

Cabe ao empregado anotar o verdadeiro hordrio de inicio e de
término do trabalho didrio, inclusive intervalo. (Art. 74, § 2°)

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR

A todo trabalhador € garantido um descanso semanal remune-
rado, o qual, preferencialmente, devera coincidir com o domingo.
(Art. 72, XV, da CF/88; Lei n® 605/49, art. 19

Também sdo considerados como Repouso Semanal Remunera-
do os feriados civis e religiosos, nos termos dos costumes locais. (Lei
n° 605/49, art. 19)

Para algumas atividades, o dia de repouso pode ser combinado
para outro dia da semana (ex.: restaurantes, hospitais, imprensa...).
O trabalho nesses dias deve ser remunerado com o dobro do valor
do dia normal, além do valor do repouso.
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INTERVALO

O trabalhador tem direito a intervalos para repouso e alimen-
tacao:

Durante a Jornada de Trabalho

«De 8 horas: intervalo de 1 a 2 horas. (Art. 71 da CLT)
«De 6 horas: intervalo de 15 minutos. (Art. 71, § 1¢, da CLT)

Entre duas Jornadas Diarias

Intervalo minimo de 11 horas. (Art. 66 da CLT)

+ Os periodos de descanso ndo sao computados na jornada de
trabalho. (Art. 71, § 29)

+ Se ndo forem concedidos os periodos de descanso, o empre-
gador é obrigado a pagar a correspondente remuneracao do
tempo suprimido do intervalo acrescido do adicional de 50%.
(Art. 71, § 49

HORAS EXTRAS

Adicional minimo: 50% sobre o valor da hora normal, o adicio-
nal de hora extra podera ser superior a 50% em caso de negocia¢ao
entre o sindicato dos trabalhadores e sindicato de empresas ou em-
presdrios. (Art. 72, XVI, da CF)

Banco de horas e acordo de compensacao: Havendo acordo da
empresa com o sindicato ou convencao coletiva de trabalho, as ho-
ras extras poderdo ser compensadas com dias de folga.

ADICIONAL NOTURNO

Se o trabalho é realizado a noite (entre 22h e 5h), o empregador
deve pagar adicional noturno. (Art. 7¢, IX, da CF; art. 73, § 2¢, da CLT)

Valor minimo: 20%, calculado sobre as horas trabalhadas.

Hora noturna: Considera-se que tenha 52min e 30seg e ndo
60min. Isto € feito porque a noite é mais cansativo do que o trabalho
durante o dia. (Art. 73, § 1°, da CLT)

12



ESTABILIDADE NO EMPREGO

Direito do empregado a manuten¢ao do emprego, s6 podendo
ser dispensado por justa causa.

Aplica-se em casos de:

Acidente de Trabalho: Tendo o empregado gozado auxilio-aci-
dente, tem estabilidade por um ano apdés o retorno ao trabalho. (Art.
118 da Lein2 8.213/91)

Dirigente sindical: Desde o registro da candidatura até um ano
apos o término do mandato. (Art. 82, VI, da CF)

Membro da Comissao Interna de Prevencdao a Acidentes
(CIPA): Desde o registro da candidatura até um ano apds o término
do mandato. (Art. 10, II, a, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias)

Gestante: Desde a confirmacao da gravidez até cinco meses
apos o parto. (Art. 10, II, b, do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias)

H4 outras hipdteses de estabilidade acordadas em negociac¢oes
pelos sindicatos. Ex.: alguns meses apds a paralisagdo por greve; um
ano antes da aposentadoria etc.

Se dispensado injustamente, o empregado estdvel pode ser
reintegrado ao emprego por meio de acdo judicial, a qual, em caso
de recusa do empregador, podera ser convertida em indenizacao.

132 SALARIO

Pagamento: em até duas parcelas. Sendo a 12 parcela até 30 de
novembro e a 22 parcela até 20 de dezembro de cada ano (arts. 1° e
22 da Lei n®4.749/65). Se o empregado nao trabalhou durante todos
os meses do ano, recebe 13° saldrio proporcional na razao de 1/12
por més trabalhado (art. 12, § 22, da Lei n©4.090/62). Conta-se como
meés inteiro o periodo igual ou superior a 15 dias. (Art. 19, § 2¢, da Lei
n°4.090/62)

FERIAS

Periodo de 30 dias para descanso e lazer a que tem direito o
empregado a cada 12 meses de trabalho. (Art. 7¢, VII, da CF; art.
129 da CLT)
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Recebe o saldrio do més acrescido de 1/3 (um terco). (Art. 7°,
VII, da CLT)

As férias podem ser parceladas em dois periodos, com prazo
minimo de 10 dias cada periodo (art. 134, § 19, e art. 139 da CLT).
Caso especifico de férias coletivas. Porém, a lei proibe o parcela-
mento aos menores de 18 anos e aos maiores de 50 anos (art. 153,
§ 29, da CLT). Conta-se como més inteiro para férias o periodo igual
ou superior a 15 dias. (Art. 146, pardgrafo tinico, da CLT)

Abono de Férias

Equivale ao recebimento, pelo empregado, da quantia referen-
te a 1/3 (um terco) de suas férias. (Art. 143 da CLT)

A CILT autoriza a conversao em dinheiro de apenas 10 dias de
férias. Os demais dias tém de ser usufruidos para descanso. Esta
conversao € uma opc¢ao do trabalhador. (Art. 143 da CLT)

Férias Proporcionais

Se no momento da rescisdo nao houver sido completado um
periodo de 12 meses, o empregado tem direito de receber indeniza-
¢do no valor proporcional aos meses trabalhados. (Art. 146, pardgra-
fo tnico, da CLT)

O empregado com mais de cinco faltas injustificadas durante o
periodo aquisitivo terd reduzido o periodo de férias:

« Até 5 faltas, 30 dias de férias. (Art. 130, I, da CLT)

«De 6 a 14 faltas, 24 dias de férias. (Art. 130, II, da CLT)

«De 15 a 23 faltas, 18 dias de férias. (Art. 130, III, da CLT)

«De 24 a 32 faltas, 12 dias de férias. (Art. 130, IV, da CLT)

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

E obrigacdo do empregador e dos empregados cuidar da segu-
ranca e da saude no ambiente de trabalho.

Se ocorrer acidente por culpa do empregador: indenizacao por
danos materiais, fisicos e morais.

Ocorrendo acidente, o empregador deve:

Preencher a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT).

Encaminhar a Previdéncia Social, dando ao trabalhador todo o
atendimento médico necessdrio.

14



O acidente com o trabalhador no deslocamento do trabalho
também é considerado acidente de trabalho. (Art. 21, IV, d, da Lei n®
8.213/91)

A doenca profissional (resultante do trabalho) é equiparada ao
acidente de trabalho para todos os fins. (Art. 20, II, da Lei n© 8.213/91)

Se a empresa ndo emitir a CAT, o préprio empregado pode pro-
curar a assisténcia do INSS ou solicitar ao sindicato (se houver) ou
mesmo ao seu proprio médico que expeca o documento. (Art. 22 da
Lein®8.213/91)

INSALUBRIDADE - NORMA REGULADORA N© 16

Manuseio permanente de agentes nocivos a satide (por exem-
plo, cal, cimento, 6leos lubrificantes, graxas, alvejantes, detergentes,
ruido, doencas infecciosas etc.).

Os agentes nocivos podem ser fisicos, quimicos ou biolégicos,
os quais dependem de previsdao expressa em norma regulamenta-
dora expedida pelo Ministério do Trabalho.

E dever do empregado usar os Equipamentos de Protecéo Indi-
vidual (EPI): luvas, botinas, uniformes, capacetes, méscaras etc.

E dever do empregador fornecer os EPI e fiscalizar, sob pena de
configuracao de falta grave, a sua utilizacao pelo trabalhador.

Compete ao empregador incentivar e fiscalizar o uso dos equi-
pamentos e substitui-los quando danificados. Quando mal geren-
ciados, o empregador € passivel de responsabilizagao.

A falta ou insuficiéncia de EPI torna obrigatdrio o pagamen-
to do adicional de insalubridade de 10% (grau minimo), 20% (grau
meédio) ou 40% (grau maximo) sobre o saldrio normativo da catego-
ria, quando expresso em acordo ou convencao coletiva de trabalho,
conforme Stimula do TST ne 17, da Resolucdo ne 121/2003, publica-
dano DJ, de 21-11-2003.

Para que o trabalhador faga jus ao recebimento do adicional de
insalubridade, é necessdrio que esteja exposto a algum agente insalu-
bre j4 previsto em lei. Nao ocorre o direito ao recebimento do adicio-
nal em caso de exposicado a agentes que nao estejam previstos em lei.

PERICULOSIDADE - NORMA REGULADORA N° 16

Quando o empregado trabalha exposto a materiais ou substan-
cias explosivas, eletricidade e produtos inflamaveis.
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Também nessas atividades € obrigatdrio o fornecimento de EPI
pelo empregador e adocao de medidas de seguranca que diminuam
0S riscos.

O adicional de periculosidade, como o adicional de insalubri-
dade, necessita de previsao legal expressa, ou seja, para que o mes-
mo seja devido, ndo basta que o trabalho ofereca risco ao trabalha-
dor, mas que exista alguma norma que considere tal trabalho como
perigoso.

A periculosidade tem o valor do adicional de 30% sobre a remu-
neracao do empregado, diferentemente da insalubridade que adota
como base de célculo o piso salarial da categoria. (Art. 193, § 1°, da
CLT)

O empregado € obrigado a utilizar seus EPI de maneira correta,
sendo que sua ma utilizacao caracteriza-se como falta grave, e pode
justificar adverténcia, suspensdo ou até mesmo demissao por justa
causa, configurando tanto desidia quanto ato de indisciplina ou in-
subordinacao. (Art. 482, e e h, da CLT)

LICENCA-MATERNIDADE

Também conhecida como Licenca a Gestante.

O direito a licenca-maternidade € garantido a toda trabalhado-
ra quando da ocorréncia do parto, devendo a mesma afastar-se de
suas funcoes, em média, 28 (vinte e oito) dias antes do parto, sem
qualquer prejuizo em seu saldrio, devendo retornar aos seus servi-
¢os apos transcorridos 92 (noventa e dois) dias da data provavel do
parto. (Art. 71 da Lei n® 8.213/91)

Ou seja, a licenca-gestante tem duracdo de 120 (cento e vinte)
dias, sendo que a data do parto € meramente estimativa, pois mes-
mo ocorrendo antes ou apés a data prevista, o direito a licenca-ma-
ternidade persistird em sua integralidade.

Mesmo que exista parto sem vida, ainda que devidamente ates-
tado por médico, a gestante faz jus ao descanso de 120 dias e aos res-
pectivos saldrios. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento, o
atestado médico deve ser fornecido pela pericia médica do INSS.

Nao se deve confundir licenca-maternidade com estabilidade
no emprego. Ambas visam a prote¢do da crianca. No entanto, a esta-
bilidade garante a mulher o direito a manter aquele emprego desde
a confirmacao da gravidez até a crianca completar cinco meses de
vida. A licenga a gestante, porém, garante o direito de afastamento
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do trabalho, que s6 pode ser exercido, em média, até um més antes
do parto.

Para amamentacao, até que a crianca complete seis meses de
vida, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a dois pe-
riodos de descanso, de meia hora cada um. (Art. 396 da CLT)

Em casos excepcionais, os intervalos para amamentacao pode-
rao superar os seis meses, conforme determinacao da autoridade
competente. (Art. 396, pardgrafo unico, da CLT)

A mae adotiva também faz jus a licengca-maternidade, nos se-
guintes termos: (Art. 71-A da Lei n® 8.213/91)

+ 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até um ano de idade;

+ 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre um e quatro anos de
idade;

+ 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de quatro a oito anos de
idade.

Contrato por prazo determinado

Tendo a empregada sido contratada por prazo determinado, e
afastando-se na vigéncia deste contrato por motivo de maternidade,
esclareca-se que:

— o contrato continua vigorando normalmente, ficando o em-
pregador na obrigacao do pagamento do saldrio mensalmente;

—por ocasido do término do prazo do contrato, este serd extinto
normalmente, ou seja, na data do término sera feito o acerto com a
empregada, devendo ser pago o 13¢ saldrio, férias, saldo de saldrio e
FGTS, sendo ainda fornecido o TRCT para que a empregada movi-
mente sua conta vinculada em relacao aos depésitos efetuados, nao
fazendo jus, neste caso, a estabilidade gestante.

Férias:

Caso o empregador ndo tenha concedido férias a sua emprega-
da, devera conceder imediatamente apés o término da licenga-ma-
ternidade, as férias vencidas ou que esteja prestes a vencer.

LICENCA-PATERNIDADE

E o direito do homem de afastar-se do trabalho durante cinco
dias para acompanhamento da mulher e do filho recém-nascido.
(Art. 7¢, XIX, da CF/88; Art. 10, § 12, do ADCT)
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SALARIO-FAMILIA — LEI N2 4.266/63

E o beneficio da Previdéncia Social concedido ao segurado de
baixa renda para ajudar na manutencao de seu(s) filho(s).

Esse beneficio é pago aos trabalhadores com saldrio mensal de
até R$623,44 que tenham filhos com até 14 anos de idade ou invdli-
dos de qualquer idade, e ndao depende de caréncia minima.

Para fins de saldrio-familia, sdo equiparados aos filhos, os en-
teados e os tutelados que nao possuam bens suficientes para o pro-
prio sustento. (Art. 49, pardgrafo tinico, do Decreto n° 53.153/63)

O valor da quota do saldrio-familia é apurado de acordo com
o saldrio-de-contribuicao e é devido por filho ou equiparado. E terd
direito ao recebimento tanto o pai quanto a mae, desde que estejam
nas categorias e faixa salarial que tém direito ao saldrio-familia.

Saldrio-de-contribuicao (R$) saldrio-familia (R$)
até 414,78 21,27
de 414,79 até 623,44 14,99

Valores de acordo com a MP ne 182, de 29-4-2005

O valor da quota serd proporcional nos meses de admissao e
demissao do empregado. (Art. 15, Decreto n° 53.153/63)

O trabalhador avulso recebe o valor integral da quota, indepen-
dentemente do total de dias trabalhados.

Somente os trabalhadores empregados e os avulsos tém direito
ao saldrio-familia.

Os trabalhadores avulsos recebem dos sindicatos, mediante
convénio com a Previdéncia Social.

O saldrio-familia é pago diretamente pela Previdéncia Social
quando o segurado estiver recebendo auxilio-doenca, nos casos em
que o trabalhador j4 recebia o saldrio-familia em atividade.

Também € pago pela Previdéncia Social o saldrio-familia devi-
do aos aposentados por invalidez e aos demais aposentados a partir
dos 60 anos (mulheres) e 65 anos (homens).

O salério-familia terd inicio a partir da comprovagdo do nasci-
mento da crian¢a ou da apresentacdao dos documentos necessarios
para requerer o beneficio e serd suspenso se ndo forem apresenta-
dos atestados de vacinacao e freqiiéncia escolar dos filhos.
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RESCISAO DE CONTRATO

E o rompimento do contrato de trabalho pelo empregador ou
pelo empregado, sem que haja um motivo para isso.

O pedido de demissao deve ser feito por escrito e assinado.

O empregador preenche o Termo de Rescisdao do Contrato de
Trabalho (TRCT), com a relacao das parcelas devidas.

Todas as parcelas deverao ser calculadas considerando a média
das horas extras prestadas.

E necessdrio comunicar ao empregador com antecedéncia e
cumprir aviso prévio de 30 dias; em ndo ocorrendo o aviso prévio
por parte do empregado, o empregador podera descontar o saldrio
referente ao periodo do aviso. (Art. 478, § 2¢, da CLT)

Descumprimento do aviso autoriza desconto do valor do salé-
rio nas parcelas rescisorias.

Quando pede demissao, o empregado nao tem direito de sacar
os depdsitos de FGTS, nem pode requerer seguro-desemprego, pois
parou de trabalhar por seu préprio interesse.

DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

E o rompimento do contrato de trabalho por iniciativa do em-
pregador, sem que o empregado tenha cometido falta grave. E a dis-
pensa sem justa causa.

O empregador preenche o Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT), com a relacao das parcelas devidas.

Todas as parcelas deverao ser calculadas considerando a média
das horas extras prestadas e incluido o periodo do aviso prévio.

Na CTPS, deve constar como data de saida o dia do término do
aviso-prévio, ainda que nao trabalhado.

Ao receber o aviso prévio, o empregado pode optar por redu-
¢do da jornada em duas horas didrias ou reducao de sete dias no
periodo do aviso. Este direito é concedido para que o trabalhador
possa procurar novo trabalho.

Caso o aviso seja indenizado, terd sua projecdo sobre 13, férias
e FGTS, devendo ainda ser devidamente anotado na CTPS.

Empregado recebe: aviso prévio trabalhado ou indenizado, sal-
do de saldrio, férias vencidas e proporcionais acrescidas de 1/3 (um
terco), 13 saldrio proporcional, multa de 40% pela dispensa injusta
(sobre os depdsitos do FGTS).
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O prazo para o pagamento das verbas rescisdrias € de 10 dias
apos o término do contrato, em caso de ndo cumprimento do aviso,
em sendo o aviso prévio cumprido, deverd o empregador promover
0 pagamento das verbas rescisérias no primeiro dia titil posterior ao
seu encerramento. (Art. 477, § 62 da CLT)

O ndo pagamento das verbas no momento correto importa o
pagamento da multa prevista no art. 477, § 8> da CLT no valor de
uma remuneracao.

Pode, ainda, sacar os depdsitos do FGTS e requerer o beneficio
do Seguro-Desemprego caso ndo consiga novo emprego, e durante
os prazos determinados por lei.

Para possibilitar o recebimento do Seguro-Desemprego deve
levar: Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho (TRCT) e Guias
do Seguro-Desemprego.

Onde receber o Seguro-Desemprego: Caixa Econdmica Fe-
deral ou outro 6rgao devidamente habilitado para tal funcdo (ex.:
Sine).

Como sacar o FGTS em caso de demissao sem justa causa: Di-
rigir-se a agéncia mais préxima da CEF com a documentacao rece-
bida na rescisdo e dar entrada para sua liberacao.

HOMOLOGAGCAO PELO SINDICATO

Também necessaria no pedido de demissao e na dispensa sem
justa causa.

Quando o contrato de trabalho tiver mais de um ano de du-
racao, devem, empregado e empregador, comparecer no sindicato
dos trabalhadores para homologacao do rompimento do contrato
de trabalho e pagamento das parcelas devidas, sob pena de nulida-
de do Termo de Rescisao.

*IMPORTANTE: a falta de homologacao, pelo Sindicato, Minis-
tério do Trabalho ou outro 6rgdo competente, da rescisao do con-
trato de trabalho com mais de um ano de duracao, impossibilita o
saque do FGTS e o recebimento do Seguro-Desemprego.

O Sindicato, ou o incumbido da homologacdo (Ministério do
Trabalho, promotor de justica, juiz de paz), é responsdvel pela con-
feréncia de todas as parcelas e valores pagos ao trabalhador.

Deve registrar no verso do TRCT todos os direitos que observar
ndo estarem sendo pagos.
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No ato da rescisao contratual, em caso de demissao sem justa
causa, o empregador também fornecera o nimero-chave da conec-
tividade social que habilitard o saque do FGTS junto a CEE

DISPENSA COM JUSTA CAUSA

E o rompimento do contrato de trabalho em virtude de falta
grave cometida pelo empregado ou empregador.

FALTA GRAVE DO EMPREGADOR - RESCISAO INDIRETA

Ocorre em casos de:

Exigir servigos superiores as forcas do empregado, tratamento
agressivo ou com rigor excessivo: expor o empregado a perigo; ndao
pagar saldrios ou outras obrigacoes do contrato; ato lesivo a honra
do empregado ou de sua familia; agressao fisica; reducao dos servi-
cos que afete o valor do saldrio; dentre outras. (Art. 483 da CLT)

O empregado nao € obrigado a concordar com a atitude do em-
pregador, podendo discuti-la ao propor acao na Justica do Trabalho.

Se a falta grave foi cometida pelo empregador:

O empregado tem direito a todas as parcelas relativas a dispen-
sa sem justa causa, inclusive aviso prévio indenizado. (Art. 487, § 4°,
da CLT)

Se ha descumprimento do contrato pelo empregador (por
exemplo, atraso de saldrios):

Autoriza o empregado a ndo continuar a prestacao de servicos,
desde que comunique expressamente o motivo. (Art. 483 da CLT)

FALTA GRAVE DO EMPREGADO - ART. 482 DA CLT

Ocorre em casos de:

Desonestidade, mau procedimento no trabalho, comporta-
mento irregular, concorréncia com o empregador, desidia, embria-
guez no servico, violagdo de segredo empresarial, indisciplina, in-
subordinacdo, abandono de emprego, agressao a honra ou ofensas
fisicas ao empregador ou terceiros, dentre outras.
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O empregador € obrigado a comunicar por escrito ao emprega-
do da dispensa por justa causa, informando claramente o motivo.

Empregado recebe: saldo de saldrios, 132 saldrio proporcional,
férias vencidas (se houver). Nao tem direito ao recebimento de fé-
rias proporcionais.

Nao tem direito de sacar depésitos do FGTS e requerer o segu-
ro-desemprego.

E proibido registrar na carteira de trabalho que o empregado
foi dispensado por justa causa.

E fraude preencher os documentos da rescisdo para levanta-
mento do FGTS, sem que o trabalhador tenha sido dispensado sem
justa causa.

A lei ndo autoriza empregado e empregador a fazerem acerto
para dissolucao do contrato, reduzindo os valores a que o trabalha-
dor tem direito.

FGTS - FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Todos os trabalhadores empregados tém direito a uma conta de
FGTS na Caixa Economica Federal.

E necessdrio ter a carteira de trabalho assinada.

E obrigacdo do empregador depositar todos os meses 8% da
remuneracdo do empregado na conta do FGTS, incluidos os adicio-
nais e horas extras que receber.

Os depdsitos do FGTS sdo devidos sobre o 13¢ saldrio, licenca-
maternidade, afastamento por acidente de trabalho e em caso de
afastamento para tratamento de satide nos primeiros quinze dias.

Nao hd desconto desse valor no saldrio do empregado.

Em caso de dispensa sem justa causa:

Empregador deve depositar multa de 50% sobre o saldo da con-
ta do FGTS . E pago 40% ao empregado e 10% fica creditado ao pré-
prio Fundo, indisponivel ao trabalhador.

O saldo da conta pode ser sacado em caso de:

Dispensa sem justa causa; término do contrato; para aquisicao
da casa propria; aposentadoria; apos trés anos de inatividade da
conta; doencas graves (ex.: cancer e Aids).
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A Caixa Econdmica Federal envia, regularmente, extrato da
conta para o endereco do trabalhador.

SEGURO-DESEMPREGO

Tem direito ao seguro-desemprego:

Trabalhador desempregado, com carteira de trabalho anotada,
dispensa sem justa causa. Trabalhador doméstico, somente se o em-
pregado recolher o FGTS a partir de junho/2001.

- Se tiver, a0 menos, seis meses de trabalho antes da dispensa.

« Se ndo possuir renda para sustento préprio e da familia.

« Se nao estiver usufruindo beneficio do INSS (exceto pensao
por morte ou auxilio-acidente).

Mas atencao, s6 deve receber o seguro-desemprego enquanto
estiver desempregado.

T&o logo consiga novo emprego, deve comunicar a Caixa ou ao
Ministério do Trabalho para cancelar o recebimento do beneficio.

Qual o niimero de parcelas?

Depende do tempo de servico do trabalhador:
«6a 11 meses de servico, trés parcelas;

+ 12 a 23 meses de servi¢o, quatro parcelas;
24 a 36 meses de servico, cinco parcelas.

Como requerer?

A partir do 7° e até o 20° dia ap6s a data da dispensa.

Nas agéncias da Caixa, caso exista convénio, a CEF poderd deter-
nimar o saque em outros 6rgaos (Ministério do Trabalho ou Sine).

Deverd apresentar:

« Carteira de Trabalho( CTPS );

- Carteira de identidade;

+ Guias do seguro-desemprego: Comunicacado de Dispensa (via
marrom) e Requerimento do Seguro-Desemprego (via verde);

« Comprovante de inscri¢ao no PIS;

- Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho (TRCT);

« Dois ultimos recibos de saldrio;

« Comprovante de saque do FGTS.
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Como receber:
Em qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal.
Devera apresentar:

- Carteira de trabalho;

. Carteira de identidade;

- Comprovante de saque do FGTS;

« Inscri¢do no PIS/Pasep;

« Comunicacao de Dispensa (via marrom).

ADOLESCENTE

E proibido, pela Constitui¢do Federal, o trabalho de menores
de 16 anos como empregado.

Entre 14 e 16 anos: o adolescente s6 pode trabalhar na condi-
¢ao de aprendiz e, para isso, deve ter contrato de trabalho especial,
anotado na carteira de trabalho, e sua formacao técnica e profissio-
nal deve estar garantida. Jornada de seis horas, se estiver cursando
até a 82 série, e de oito horas, se estiver cursando o 22 grau. Entre 16
e 18 anos, o adolescente pode assinar recibos, sem precisar de assi-
natura dos responsdaveis.

E proibido o trabalho noturno, insalubre ou perigoso do menor
de 18 anos. (Arts. 404 e 405 da CLT)
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Deveres do empregado

Executar suas atribuicdes com dedicacao, conforme fixadas no
contrato de trabalho.

Cumprir as ordens do empregador relacionadas as funcoes
exercidas.

Lealdade e fidelidade quanto aos planos da empresa sobre os
quais deve guardar segredo.

Ser assiduo (ndo faltar ao trabalho injustificadamente).

Ser pontual (observar com rigor horérios de inicio e término da
jornada de trabalho).

Manter comportamento de respeito com relagdo aos seus cole-
gas, clientes e chefias.

25



Deveres do empregador

Tratamento urbano, cordial com todos os empregados.

Pagamento de saldrios sem atraso.

Pagamento de horas extras corretamente.

Nao exigir assinatura do empregado em documento “em branco”.

Proporcionar ambiente de trabalho adequado e saudével (ilu-
minacao, ferramentas etc.).

Apoiar o trabalho da Cipa.

Nao discriminar empregados em razao de cor, raga, sexo, ideo-
logia ou religido, nem exigir de mulher teste de gravidez ou esteriliza-
¢do, como condicao ao emprego critério de promocao ou dispensa.

Permitir atuacdo regular dos dirigentes sindicais no contato
com os empregados da empresa.

Promover o bem-estar dos empregados exercendo o poder di-
retivo com bom senso, responsabilidade social e democratica.

TRABALHO DA MULHER

Igualdade de Direitos

A Constituicao Federal de 1988 igualou os direitos e obrigacoes
de homens e mulheres. Em razdo desta igualdade, a Lei ne 7.855/89,
revogou alguns artigos da CLT, deixando outros. Na prdtica, hd pe-
quenas diferencas, entre elas a de que o empregador nao podera exi-
gir da mulher a execugao de servicos que demandem o emprego de
forca muscular superior a 20kg em trabalho continuo, ou 25kg em
trabalho ocasional.

Nos estabelecimentos em que trabalharem, pelo menos, 30 mu-
lheres com mais de 16 anos, é obrigatdria a existéncia de um local
apropriado para a guarda dos filhos no periodo de amamentacdo e
um local apropriado para que seus filhos, até que completem seis
anos de idade, sejam guardados sob vigilancia e assisténcia (creche).
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VALE-TRANSPORTE

Criado pela Lei n2 7.418, de 16-12-85, alterado pela Lei ne 7.619,
de 30-9-87, e regulamentado pelo Decreto ne 95.247, de 17-11-87, o
vale-transporte constitui um beneficio que o empregador antecipa-
rd ao trabalhador para utilizacao efetiva em despesas de desloca-
mento residéncia—trabalho e vice-versa.

—Todos os trabalhadores devem receber vale-transporte, inclu-
sive os domésticos.

O beneficidrio do vale-transporte pagard o equivalente a 6%
(seis por cento) de seu saldrio bdsico, nos termos do art. 4%, paragra-
fo tnico, da Lei n® 7.418/1985, excluidos os adicionais, e 0 emprega-
dor pagard o valor que exceder aos 6% (seis por cento).

Exemplo: O Trabalhador que necessita pagar o 6nibus quatro
vezes por dia, arazao de R$1,00 (um real) cada passagem e contando
que faca isto 25 dias por més, e receba um saldrio de R$400,00 (qua-
trocentos reais):

4x1,00=4,00

4,00 x 25 dias = 100,00 — despesa de transporte (mensal)

6% de 400,00 = 24,00 — Parte do empregado

100,00 — 24,00 = 76,00 — Parte da empresa (empregador).

Para ter direito ao vale-transporte o empregado informara ao
empregador, por escrito, seu enderego residencial, os servicos e
meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residén-
cia—trabalho e vice-versa.
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Trabalhador Doméstico

Os trabalhadores domésticos foram reconhecidos como profis-
sionais pela primeira vez no Brasil com o advento da Lei ne 5.859, de
11 de dezembro de 1972, regulamentada pelo Decreto ne 71.885/73.
Porém, a categoria so teve seus direitos assegurados a partir de 1988,
com a nova Constituicdo Federal. (Art. 7¢, paragrafo tinico)

Quem é empregado doméstico?

Empregado doméstico € aquele que presta servicos de na-
tureza continua e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou familia,
no ambito residencial destas (art. 12 da Lei n2 5.859, de 11-12-1972).
O servico continuo de que trata a lei do empregado doméstico é o
trabalho efetuado sem intermiténcia, nao eventual, ndo esporddico
e que visa a atender as necessidades didrias da residéncia da pessoa
ou da familia, ou seja, € o trabalho de todos os dias do més.

Sdo considerados empregados domésticos: cozinheiro, gover-
nanta, babd, lavadeira, faxineira, motorista particular, enfermeira
do lar, jardineiro, copeiro e caseiro (quando o sitio ou local de traba-
lho nao possua finalidade lucrativa).

Como contratar?

Ao contratar um empregado doméstico, deve-se exigir a cartei-
ra profissional (art. 29 da CLT) e assind-la. Caso o empregado ndo
tenha sua inscricao no INSS, o empregador devera providenciar jun-
to a Previdéncia Social; seja nos postos do INSS, nas agéncias dos
correios, internet (www.previdenciasocial.gov.br.) ou pelo telefone
(0800-780191).

Documentos necessarios na admissao:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
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Inscricao no INSS (caso nao possua nimero de PIS/Pasep).

Sugestdo de documentos ndo obrigatdrios (caso o empregador
entenda ser necessario: identidade, CPE titulo de eleitor).

Carta de referéncia ou atestado de boa conduta, expedido por
autoridade policial.

Atestado de saude.

Quais sao os direitos do empregado doméstico?

- carteira de trabalho devidamente assinada;

- receber mensalmente, pelo menos, 1 (um) saldrio minimo (de
acordo com a Constituicao Federal de 1988); (art. 79, inciso IV e pa-
ragrafo tnico)

« irredutibilidade salarial de acordo com a Constituicao Federal
de 1988; (art. 7, inciso VI e pardgrafo tinico)

« gozo de férias anuais remuneradas com um ter¢o a mais que
o saldrio normal. A partir da Lei n® 11.324, de 19-7-2006, a em-
pregada tem direito a 30 (trinta) dias uteis de férias, para cada 12
(doze) meses de trabalho, com acréscimo de um tergo sobre o sa-
lario normal;

« 132 saldrio com base na remuneracao — pago em duas parce-
las: a primeira até 30 de novembro e a segunda até 20 de dezembro
(fracdo igual ou superior a 15 dias trabalhados), de acordo com a
Constituicdo Federal de 1988; (art. 7%, inciso VIII e pardgrafo tnico,
c/cart. 12da Lein®4.090/1962, c/c art. 12da Lei n® 4.749/1965)

- repouso semanal remunerado (preferencialmente aos domin-
gos) de acordo com a Constituicao Federal de 1988; (art. 79, inciso XV
e pardgrafo tnico);

« aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias para a parte que
rescindir o contrato sem justo motivo, de acordo com a Constitui¢ao
Federal de 1988; (art. 7¢, inciso XXI e pardgrafo tnico)

- saldrio-maternidade sem prejuizo do emprego e do saldrio,
com duracdo de 120 (cento e vinte dias), pago pelo INSS; (art. 73,
inciso I, da Lei n® 8.213/91)

« licenca-paternidade (cinco dias) nos termos da Constitui¢do
Federal de 1988; (art. 7°, inciso XIX e pardgrafo unico, c/c art 10, § 1°,
do ADCT)

 aposentadoria. (Art. 7¢, inciso XXIV e pardgrafo unico, da
CF/1988)
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Licenca-Maternidade

O direito a licenca-maternidade é garantido a toda trabalha-
dora quando da ocorréncia do parto, devendo a mesma afastar-se
de suas funcoes, em média, 28 (vinte e oito) dias antes do parto, sem
qualquer prejuizo em seu saldrio, devendo retornar aos seus servi-
¢os apos transcorridos 92 (noventa e dois) dias da data provavel do
parto. (Art. 73, inciso I, da Lei n® 8.213/91)

Ou seja, a licenga gestante tem duracdo de 120 (cento e vinte)
dias, sendo que a data do parto € meramente estimativa, pois mes-
mo ocorrendo antes ou apés a data prevista, o direito a licenca-ma-
ternidade persistird em sua integralidade.

Caso ocorra parto sem vida, mesmo sendo devidamente ates-
tado por médico, a gestante faz jus ao descanso de 120 dias e aos
respectivos saldrios.

Nos termos do art. 4°-A da Lei n® 5.859/1972, é vedada a dispen-
sa arbitrdria ou sem justa causa da empregada doméstica gestante
desde a confirmacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto.

INSS

Empregador e empregado contribuem para o INSS (com 12%
e 7,65%, 8,65%, 9% e 11%) respectivamente, conforme o caso. Se o
empregado alegar que o valor é muito alto, o patrdo pode pagar sua
parte. Embora ele ndo seja obrigado. A parte de sua competéncia é
apenas de 12%. (Art. 5°da Lei n®59/1972)

Qual é a jornada de trabalho e a folga?

Cabe esclarecer que, a empregada doméstica, ndo se aplicam
as disposicoes da CLT, salvo no tocante a férias. Sendo a prestagao
de servico regulamentada por legislacdo especifica, a qual ndo es-
tabelece a duracdo da jornada de trabalho e como, por sua vez, a
Constituicao Federal também ndo estende a empregada domésti-
ca as disposicoes relativas a duracao da jornada de trabalho, pode-
se ter o entendimento de que, no momento da contratacao desses
profissionais, poderd ser fixada a periodicidade da prestacdao de
servicos, ou seja, poderd ser pactuada uma jornada semanal de seis
dias incluindo o sdbado, que é considerado dia util, intercalada pelo
repouso semanal remunerado, ou até uma carga semanal inferior,
como, por exemplo, trés vezes por semana, duas vezes por semana,
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etc., desde que esteja de acordo com a legislacao em vigor e a von-
tade das partes.

Ressalte-se que, como a empregada doméstica é assegurado o
saldrio minimo e este é estabelecido para remunerar uma jornada
de 220 horas mensais, seria também garantido a ela os principios da
duracao do trabalho.

Observe-se que sendo a jornada de trabalho inferior as 220 ho-
ras mensais, poderd, sem qualquer problema, ser estabelecida re-
muneracdo inferior ao saldrio minimo. Portanto, é possivel a con-
tratacao da referida empregada doméstica com saldrio de R$100,00,
posto que ela terd jornada de trabalho reduzida.

Para preenchimento da CTPS, o empregador doméstico podera
estabelecer que o saldrio é de R$100,00 por més, fazendo constar a
observacado —na parte de “Anotacoes Gerais” — de que a prestacao de
servico ocorre somente em determinados dias da semana (especifi-
car os dias).

Os domésticos trabalham nos feriados?

Quanto aos feriados, o pardgrafo tnico do art. 7¢ da Consti-
tuicdo Federal, ao estender direitos, antes garantidos apenas aos
trabalhadores regidos pela CLT, aos domésticos, previu o descanso
semanal remunerado nos termos da Lei ne 605, de 5-1-49, que dis-
poe sobre o direito a um descanso semanal remunerado de 24 ho-
ras consecutivas, preferencialmente aos domingos, e no limite das
exigéncias técnicas da empresa, nos feriados civis e religiosos de
acordo com a tradicao local. Caso o empregado trabalhe nestes dias
(domingos e feriados), o empregador deverd remunerd-lo em dobro
ou determinar outro dia para que ele descanse com remuneracao.

O que descontar do saldrio?

Nos termos do art. 22-A da Lei n° 5.859/1972, é vedado ao
empregador doméstico efetuar descontos no saldrio do empre-
gado por fornecimento de alimentacao, vestudrio, higiene ou
moradia.

E licito descontar os seguintes valores:

«vale-transporte até 6% (seis por cento) do saldrio base; (art. 4°,
pardgrafo tnico, da Lei n® 7.418/1985)
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- faltas ao servico nao justificadas;

- contribuicao previdencidria, de acordo com a tabela do INSS
vigente no periodo do desconto;

- despesas com moradia de que trata o caput deste artigo
quando essa se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer
a prestacdo de servico, e desde que essa possibilidade tenha sido
expressamente acordada entre as partes.(Art. 2°-A, § 1°, da Lei n®
5.859/1972)

Todos estes descontos deverdo ser ajustados no contrato de
trabalho.

Nos termos do art. 2°-A da Lei n° 5.859/1972, é vedado ao
empregador doméstico efetuar descontos no saldrio do empre-
gado por fornecimento de alimentacdo, vestudrio, higiene ou
moradia.

E quando o patrao morre?

A Lei ne 5.859/72 e seu Decreto Regulamentador ne 71.885/73,
que dispoem sobre a profissao de empregado doméstico, nada pre-
véem acerca da morte do empregador doméstico e suas conseqiién-
cias. Neste caso, pode-se recorrer a norma consolidada trabalhista
que, no seu art. 82, preveé:

“Art. 82 As autoridades administrativas e a Justica do
Trabalho, na falta de disposigoes legais ou contratuais, de-
cidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia,
por eqiiidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho e ainda, de acordo
com o0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe particular prevale-
¢a sobre o interesse ptiblico.”

Assim, utilizando-se o principio da analogia na aplicac¢ao do di-
reito, podemos orientar a resolucao da questao tomando por base o
§ 2e do art. 483 da CLT que faculta ao empregado considerar rescin-
dido o contrato de trabalho, com direito ao recebimento das verbas
rescisorias a que fizer jus, no caso de morte do empregador consti-
tuido em firma individual.
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Entretanto, observando o texto do art. 12 da jd citada Lei ne
5.859/72, que considera empregado doméstico aquele que presta
servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa
ou a familia no ambito residencial destas, podemos observar entdao
duas deducoes:

1 — Caso o empregado seja caracterizado como doméstico e
preste servico a uma tnica pessoa, estard rescindido o contrato com
a morte de qualquer das partes, cabendo ao espdlio pagar ou rece-
ber do sobrevivente seus direitos.

2 — Por outro lado, caso o doméstico exerca suas atividades no
ambito residencial de uma familia, segundo entendemos, a relagao
de emprego permanece integra, visto que ocorreu a morte de uma
pessoa fisica que, por motivos financeiros ou hierdrquicos na socie-
dade familiar, foi identificada como empregador, porém nao era a
tnica pessoa a se valer da prestacao de servicos do referido trabalha-
dor. Ocorre, ai, uma verdadeira sucessao trabalhista. Nesta hipétese,
os membros sobreviventes elegerdo um novo empregador, visto que,
nesta situacao, nao existe empregador coletivo, devendo proceder a
uma alteracdo de empregador na CTPS do empregado, por meio de
anotacao na parte destinada as anotacoes gerais. A partir dai, este
novo empregador responderd pelas obrigacoes cabiveis, inclusive ao
tempo anterior a alteracdo, nao prevalecendo a faculdade de man-
ter ou ndo o vinculo de emprego conforme andlise anterior ou a ex-
tin¢dao do contrato motivada pelo falecimento. Ressaltamos, porém,
que inexistem disposicoes legais especificas para o caso.

E possivel rescindir contrato se o empregado recorrer do
aviso prévio pelo beneficio-doenca?

Durante o prazo de auxilio-doenca previdencidrio, o emprega-
do é considerado em licenca ndao remunerada, ficando suspenso o
contrato de trabalho enquanto durar o beneficio.

O prazo do aviso prévio serd suspenso a partir do afastamento
do empregado, retomando-se a contagem dos trés dias finais no
momento do respectivo retorno ao trabalho.

No caso de concessao de auxilio-doenca no curso do aviso pré-
vio, s6 se concretizam os efeitos da dispensa depois de expirado o
beneficio previdencidrio.

33



Previdéncia Social

Previdéncia Social é um sistema de protecao social que asse-
gura o sustento do trabalhador e de sua familia, quando ele nao
pode trabalhar, seja por causa de doenca, acidente, gravidez, prisao,
morte ou velhice. Ela mantém treze beneficios diferentes, incluindo
aposentadoria, pensdao por morte, saldrio-maternidade e auxilio-
doenca. A exigéncia para se beneficiar dessa protecdo € estar inscrito
na Previdéncia Social e contribuir mensalmente.

COMO SE TORNAR UM SEGURADO

A partir de 16 anos, os cidaddaos que puderem contribuir de-
vems-se inscrever na Previdéncia Social, e manter-se em dia com as
contribuicdes. Essa é a forma para assegurar os seus direitos e a pro-
tecdo a sua familia.

Para se inscrever, o cidaddo apresenta os documentos: car-
teira de identidade, ou certiddao de nascimento/casamento, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (obrigatério para em-
pregado doméstico) e CPE Esse servico permite que o contri-
buinte que ndo possui PIS/Pasep ou Numero de Inscricdo do
Trabalhador (NIT), faca sua prépria inscricdo junto a Previdén-
cia Social.

Os empregados e os trabalhadores avulsos, com carteira de tra-
balho assinada, estao automaticamente inscritos. Os trabalhadores
contribuintes individuais (autbnomos, empresdrios, etc.), facultati-
vos (estudantes, donas-de-casa), empregados domésticos e segura-
dos especiais podem fazer a sua inscricao pelos:

« PREVFone: 0800-7280191;

« PREVNet: www.previdenciasocial.gov.br;

- Rede de atendimento da Previdéncia Social (agéncias, PREV-
Cidade, PREVMG6vel e PREVBarco).
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CONTRIBUICAO

Como calcular a contribui¢do?

O contribuinte individual (autbnomo, empresdrio e equipara-
do) deve recolher a Previdéncia Social uma aliquota de 20% do sa-
lario recebido no més. Em caso de prestacao de servicos a empresa,
a aliquota serd de 11%, repassada pela empresa empregadora ao
INSS.

E importante ressaltar que devem ser respeitados o piso (um
salario minimo) e o teto salarial (R$2.801,82) da Previdéncia Social.
Os contribuintes facultativos (donas-de-casa, estudantes, desem-
pregados) poderao contribuir a Previdéncia Social com aliquota de
20% entre o piso e o teto salarial.

Para os empregados com carteira assinada, inclusive o domés-
tico e o trabalhador avulso, o desconto do saldrio € feito da seguinte
forma:

O empregador desconta do seu saldrio e repassa para a Previ-
déncia:

-aliquota de 7,65%, no caso de saldrio de até R$840,55;

-aliquota de 8,65%, no caso de saldrio de R$840,56 a R$1.050,00;

« aliquota de 9,00%, no caso de saldrio de R$1.050,01 a
R$1.400,91;

. aliquota de 11,00%, no caso de saldrio de R$1.400,92 a
R$2.801,82.

O empregador também contribui sobre o saldrio do empregado
da seguinte forma:

+ 20% sobre o saldrio de seus empregados (22,5% para o setor
financeiro);

+1%, 2% ou 3% sobre o saldrio de seus empregados, de acordo
com o grau de risco da atividade da empresa;

+12%, 9% ou 6% exclusivamente sobre o saldrio do empregado,
cuja atividade exercida ensejar a concessao de aposentadoria aos
15, 20 ou 25 anos de contribuicgdo;

O empregador, além de contribuir sobre a folha de saldrios, tam-
bém é obrigado a contribuir com:
+3% sobre a receita bruta/faturamento (Cofins);
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+8% sobre o lucro liquido (18% para o setor financeiro);

+0,38% sobre a movimentacao financeira, quando possuir con-
ta bancdria, inclusive pessoa fisica;

+20% sobre o total das remuneracoes ou retribuicoes pagas ou
creditadas, no decorrer do més, ao segurado contribuinte individual
(22,5% para o setor financeiro);

+ 15% sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacao
de servicos, relativos a servicos que lhe sdo prestados por coopera-
dos por intermédio de cooperativas de trabalho;

-a contribuicdo empresarial da associacao desportiva que man-
tém equipe de futebol profissional é de 5% da receita bruta decor-
rente de espetdculos esportivos e de qualquer forma de patrocinio
- licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade, propa-
ganda e transmissao de espetdculos desportivos;

+no caso da agroindustria que industrialize a producao prépria
ou a producdo prépria e a adquirida de terceiros, a contribuicao (em
substitui¢cdo a contribuicao sobre a folha de saldrios) € de 2,6% sobre
o total da receita bruta proveniente da comercializacdao da producao
rural;

-0 produtor rural, pessoa juridica, em substituicao a contribui-
¢do sobre a folha, contribui com 2,6% sobre a receita bruta da co-
mercializacdo da producao rural;

«0 produtor rural, pessoa fisica, contribui com 2,1% sobre a re-
ceita bruta da comercializa¢ao da producao rural.

Observacao: Para a sua prépria aposentadoria, o produtor ru-
ral — pessoa fisica ou juridica — deve contribuir como contribuinte
individual (empresdrio), ou seja, 20% sobre o valor que desejar con-
tribuir ou que tenha recebido.

A contribuicdo do segurado especial é de 2,1% sobre a comer-
cializa¢do de sua produgdo (mais 0,2% para o Senar).

Adicionalmente, o segurado especial pode contribuir facultati-
vamente com o objetivo de aumentar o valor dos beneficios.

Para ter direito aos beneficios, cujo valor serd igual ao do sala-
rio minimo, o segurado especial deve comprovar o exercicio da ati-
vidade rural sobre o periodo minimo exigido pela legislagdo.

O empregador doméstico, além de descontar e recolher a con-
tribuicdo de seu empregado, contribui com apenas 12% sobre o sa-
lario desse empregado.
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Para os contribuintes individuais: 20% sobre o valor efetiva-
mente percebido.

Para o facultativo: 20% sobre qual valor desejar contribuir.

Em qualquer situacao, deverdo ser respeitados o valor minimo
(piso) de um saldrio minimo (R$350,00) e o valor mdximo (teto) de
R$2.801,82.

O contribuinte individual que prestar servicos a uma ou mais
empresas pode contribuir com 11% sobre o valor recebido ou credi-
tado, desde que obtenha comprovante da empresa, declarando que
vai recolher a contribuicao e incluir a operacao na Guia de Recolhi-
mento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes a
Previdéncia Social (GFIP).

VENCIMENTO

A contribuicdo mensal vence no dia 15 do més seguinte. Por
exemplo, o més de julho vence no dia 15 de agosto. Se o dia 15 cair
no sdbado, domingo ou feriado, o contribuinte poderd pagar no pri-
meiro dia ttil imediatamente seguinte ao vencimento.

Nos casos de produtor rural pessoa fisica, do segurado espe-
cial, do empregado, do trabalhador avulso e das empresas, a con-
tribuicao mensal vence no dia 2 do més seguinte. Os patrdes sdo 0s
responsdveis pelo recolhimento das contribui¢ées dos empregados,
dos trabalhadores avulsos e dos domésticos.

BENEFICIOS - QUEM TEM DIREITO?

Aposentadoria por idade: trabalhadores urbanos do sexo mas-
culino aos 65 anos e do sexo feminino aos 60 anos de idade. Os tra-
balhadores rurais podem pedir aposentadoria por idade com cinco
anos a menos: aos 60 anos homens e aos 55 anos mulheres.

No entanto, ela s6 pode ser solicitada por trabalhadores urba-
nos inscritos a partir de 25 de julho de 1991 que precisam compro-
var 180 contribuicdes mensais. Os rurais tém de provar, com docu-
mentos, 180 meses de trabalho no campo.

Para fins de aposentadoria por idade do trabalhador rural, o se-
gurado deve estar exercendo a atividade rural na data de entrada do
requerimento ou na data em que obteve todas as condic¢oes exigidas
para o beneficio.
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Para os trabalhadores urbanos inscritos até 24-7-91 que apre-
sentaram todas as condi¢des para se aposentar no ano de 2006, a
caréncia exigida é de 150 contribuicdes. Esta caréncia aumenta em
seis contribuicOes a cada ano (sendo de 156 em 2007, 162 em 2008 e
assim por diante, até chegar a 180).

Para os trabalhadores urbanos inscritos apés 24-7-91, a carén-
cia é sempre de 180 contribui¢des mensais.

A aposentadoria por invalidez e o auxilio-doenca podem ser
transformados em aposentadoria por idade, desde que requerida
pelo segurado e observado o cumprimento da caréncia.

Aposentadoria por invalidez: o segurado que for considerado
incapaz total e definitivamente para o trabalho e ndo tiver condi-
¢oOes de ser reabilitado para o exercicio de atividade que lhe garanta
o seu sustento, observada a caréncia de doze contribui¢6es mensais,
se for o caso.

Sem exigéncia de caréncia, quando a invalidez resultar de aci-
dente de qualquer natureza ou causa, ou ainda quando o segura-
do, ap6s filiacdo a Previdéncia Social, contrair alguma das doencas
constantes de lista elaborada pelos Ministérios da Satde e da Previ-
déncia e Assisténcia Social.

Sem exigéncia de contribuicdes para os segurados especiais,
desde que comprovem o exercicio de atividade rural no periodo de
doze meses.

O aposentado por invalidez pode voltar ao trabalho, sim, por
sua prépria conta, e terd a sua aposentadoria automaticamente ces-
sada a partir da data do retorno.

O aposentado por invalidez que se achar em condi¢des de vol-
tar ao trabalho deverd solicitar a realizacao de nova avaliacao médi-
co-pericial. Se o aposentado por invalidez precisar, diariamente, da
ajuda de outra pessoa, serd acrescido valor de 25% ao saldrio-apo-
sentadoria.

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo: para ter direito a
aposentadoria integral o trabalhador homem deve comprovar pelo
menos 35 anos de contribuicdo e a trabalhadora mulher, 30 anos.
Para requerer a aposentadoria proporcional, o trabalhador tem que
combinar trés requisitos: tempo de contribuicao, pedégio e a idade
minima.

Caréncia exigida — Para os segurados inscritos até 24-7-91 que
cumpriram todas condicoes para se aposentar no ano de 2006, a
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caréncia exigida é de 150 contribui¢Oes. Esta caréncia aumenta em
seis contribui¢des a cada ano (sendo de 156 em 2007, 162 em 2008 e
assim por diante, até chegar a 180).

Para os segurados inscritos apds 24-7-91, a caréncia é sempre
de 180 contribuicdes mensais.

Aposentadoria Especial: E destinada ao segurado que tenha
trabalhado em condig6es prejudiciais a saide ou a integridade fi-
sica. Para ter direito a aposentadoria especial, o trabalhador devera
comprovar, além do tempo de trabalho, efetiva exposicao aos agen-
tes fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais pelo pe-
riodo exigido para a concessao do beneficio (15, 20 ou 25 anos).

A comprovacao sera feita por meio do formuldrio Perfil Profis-
siogréfico Previdencidrio (PPP), preenchido pela empresa.

O segurado que exerceu sucessivamente duas ou mais ativi-
dades sujeitas a condicOes especiais sem completar, em qualquer
dessas atividades, o prazo minimo exigido para a aposentadoria
especial deve somar os periodos, apds conversao, conforme tabela
abaixo, considerada a atividade preponderante.

Multiplicadores
Tempo a converter
paral5 para 20 para 25
de 15 anos - 1,33 1,670
de 20 anos 0,75 — 1,25
de 25 anos 0,60 0,80 -

Auxilio-doenca: O segurado empregado que ficar incapacitado
para o trabalho por mais de 15 dias consecutivos, observada a ca-
réncia, quando for o caso.

Os segurados, empregado doméstico, trabalhador avulso, con-
tribuinte individual, especial e facultativo, que ficarem incapacita-
dos para suas atividades habituais, observada a caréncia, quando
for o caso.

Exigéncias:
Doze contribuicdoes mensais.

Sem exigéncia de caréncia, quando a doenca resultar de aci-
dente de qualquer natureza ou causa, ou, ainda, quando o segura-
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do, apds filiagdo a Previdéncia Social, contrair alguma das doencas
constantes de lista elaborada pelos Ministérios da Satde e da Previ-
déncia e Assisténcia Social.

Sem exigéncia de contribuicdes para os segurados especiais,
desde que comprovem o exercicio de atividade rural no periodo de
doze meses imediatamente anteriores a data de inicio da incapa-
cidade.

Quando o segurado se afasta, por motivo de doenca, quem
paga o saldrio relativo aos primeiros quinze dias é a empresa. Além
disso, se a empresa tiver servico médico préoprio ou em convénio,
também se obriga a realizar o exame médico e o abono das faltas
correspondentes aos primeiros 15 dias de afastamento.

O auxilio-doenca é concedido a contar do 16° dia do afastamen-
to da atividade, para o segurado empregado, exceto o doméstico.

A contar da data de inicio da incapacidade, para os demais se-
gurados.

A contar da data de entrada do requerimento, quando requeri-
do apds o 30° dia do afastamento da atividade, para todos os segu-
rados.

Auxilio-acidente: E o beneficio que indeniza o segurado da
Previdéncia Social quando, apds a consolidacao das lesdes decor-
rentes de acidente de qualquer natureza, resultar seqiiela definiti-
va que:

- reduza a capacidade para o trabalho que o segurado habi-
tualmente exercia e se enquadre nas situacoes discriminadas no
anexo III do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto n° 3.048, de 6-5-1999;

-reduza a capacidade para o trabalho que o segurado habitual-
mente exercia e exija maior esforco para o desempenho da mesma
atividade que o segurado exercia a época do acidente;

- impossibilite o desempenho da atividade que o segurado
exercia a época do acidente, porém permita o desempenho de outra
atividade ap6s processo de reabilitacao profissional, nos casos indi-
cados pela Pericia Médica da Previdéncia Social.

Pode ser beneficiado o segurado empregado, exceto o domésti-
co, o trabalhador avulso e o segurado especial.

Auxilio-reclusao: o beneficio é concedido aos dependen-
tes de trabalhadores cujo saldrio-de-contribuicdo é de no maximo
R$586,19. A partir de 1° de maio de 2005, serd devido aos dependen-
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tes do segurado cujo saldrio-de-contribuicao seja igual ou inferior a
R$623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro centa-
vos), independentemente da quantidade de contratos. Esse valor é
atualizado na mesma data de reajuste do saldrio minimo.

Tem direito ao auxilio, dependentes do segurado recolhido
a prisdo, na seguinte ordem de classe: conjuge, companheiro ou
companbheira, filho ndo emancipado ou equiparado, menor de 21
anos ou invélido de qualquer idade; pais; irmdo ndo emancipado,
de qualquer condicao, menor de 21 anos de idade, ou invélido de
qualquer idade.

Os dependentes de uma mesma classe concorrem em condi-
¢oes de igualdade.

A existéncia de dependente em uma classe exclui do direito as
prestacoes os dependentes das classes seguintes.

No caso da classe 1 (conjuge, filho...), a dependéncia é presu-
mida. Para as demais classes (pais e irmao), a dependéncia deve ser
comprovada, bem como a inexisténcia de dependente da classe 1.

A comprovagdo de invalidez do dependente € feita pela Pericia
Médica da Previdéncia Social.

O dependente €é obrigado a apresentar, de trés em trés meses,
atestado, firmado pela autoridade competente, de que o segurado
continua detido ou recluso.

Pensao por morte: E o beneficio concedido aos dependentes
do trabalhador em caso de morte. O direito é concedido aos depen-
dentes do segurado que falecer, aposentado ou nao, na seguinte or-
dem de classe: conjuge, companheiro(a), filho ndao emancipado ou
equiparado, menor de 21 anos, ou invélido de qualquer idade; pais;
irmdo nao emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 anos de
idade, ou invdlido de qualquer idade.

Os concorrentes de uma mesma classe concorrem em condi-
coes de igualdade.

A existéncia de dependente em uma classe exclui do direito as
prestacoes os dependentes das classes seguintes.

No caso da classe 1 (conjuge, filho...), a dependéncia é presu-
mida. Para as demais classes (pais e irmao), a dependéncia deve ser
comprovada (mediante inscri¢do na declaracdo de Imposto de Ren-
da), bem como a inexisténcia de dependente da classe 1.

A comprovacao de invalidez do dependente € feita pela Pericia
Médica da Previdéncia Social.
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Além de pensdo por morte, o dependente pode receber qual-
quer outro beneficio da Previdécia Social, exceto outra pensao por
morte deixada por conjuge e/ou companheiro(a), podendo o de-
pendente, nestes casos, optar pela pensao de maior valor.

Saldrio-maternidade: todas as seguradas da Previdéncia So-
cial: empregada, empregada doméstica, trabalhadora avulsa, con-
tribuinte individual (autbnoma, empresdria, etc.), segurada especial
e facultativa, observada a caréncia, quando for o caso.

Nao ha caréncia para aquelas — empregada, empregada do-
méstica e trabalhadora avulsa —; 10 contribui¢cdes mensais para as
seguradas contribuinte individual e facultativa; 10 contribuicoes
mensais ou comprovacao do efetivo exercicio de atividade rural
nos ultimos 10 meses anteriores ao requerimento do saldrio-ma-
ternidade, mesmo que de forma descontinua, para a segurada es-
pecial.

Observacao: quando o parto € antecipado, o periodo de carén-
cia é reduzido em nimero de contribui¢coes ou de comprovacado do
exercicio da atividade rural equivalente ao niimero de meses em que
o parto foi antecipado.

O saldrio-maternidade tem duracao de 120 dias, com inicio 28
dias antes e término 91 dias depois do parto (28 + dia do parto + 91
=120).

O parto é considerado como o fato que gera direito ao benefi-
cio, sendo também devido nos casos de ado¢do ou guarda judicial
para fins de adoc¢ao ocorridos depois de 16-4-2002.

No caso de adocao, a duracao do saldrio-maternidade € de:

[ - até um ano completo, por cento e vinte dias;

II - a partir de um ano até quatro anos completos, por sessenta
dias;

IIT — a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta
dias.

No caso da segurada empregada, o inicio do afastamento do
trabalho serd determinado com base em atestado médico.

O saldrio-maternidade da segurada empregada é pago direta-
mente pela empresa, exceto no caso de adocao, que sera pelo INSS.

Para o beneficio requerido apds o parto, a segurada deve apre-
sentar a certidao de nascimento do filho. Se a segurada tiver mais de
um emprego, ela tem direito ao saldrio-maternidade em relacao a
cada emprego.
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Saldrio-familia: é o beneficio pago aos trabalhadores com sa-
lario mensal de até R$623,44, para auxiliar no sustento dos filhos de
até 14 anos incompletos ou invélidos.

Este é um beneficio garantido ao segurado empregado, exceto
o doméstico, e ao trabalhador avulso em relacao a cada um de seus
filhos ou equiparados, até 14 anos de idade ou invélidos de qualquer
idade.

O valor é calculado da seguinte forma: o trabalhador que ga-
nhar até R$414,78, o valor do saldrio-familia serda de R$21,27, por
filho ou equiparado de até 14 anos incompletos ou invélidos. Para
o trabalhador que receber de R$414,79 até R$623,44, o valor do sa-
lario-familia por filho ou equiparado de até 14 anos incompletos ou
invdlido, serd de R$14,99. Se a mde e o pai estdo nas categorias e
faixa salarial que tém direito ao saldrio-familia, os dois recebem o
beneficio.

OUTROS BENEFICIOS

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) n° 8.742/93, que ga-
rante amparo assistencial a quem ndo tem condicdes de se manter,
no valor mensal de um saldrio minimo. E um beneficio assistencial,
executado pelo INSS, ao cidaddao comprovadamente deficiente ou
idoso, que ndo tem condi¢cdes de se manter. Este beneficio pode
ser requerido em qualquer agéncia da Previdéncia Social.

O idoso ou deficiente tem direito quando completar 65 anos
de idade, ou quando o cidadao, de qualquer idade, for comprova-
damente deficiente, incapaz para o trabalho e para a vida indepen-
dente. A comprovacado da deficiéncia é feita somente pela pericia
médica do INSS.

Nos dois casos, o interessado deve comprovar que € carente,
assim entendido aquele que tem renda familiar, por pessoa, inferior
a 25% do saldrio minimo.

DOCUMENTOS EXIGIDOS

Para a maioria dos casos (em alguns casos, a Previdéncia exige
outros documentos):

« documento de identificacdo do segurado (carteira de identi-
dade, carteira de trabalho ou outro qualquer);

« procuracao, se for o caso;
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« Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), obrigatdrio;

« PIS/Pasep;

- carteira de trabalho ou outro documento que comprove o
exercicio de atividade anterior a julho/94.

Documentacdo complementar, para periodos anteriores a ju-
lho de 1994, de acordo com os vinculos com a Previdéncia Social, e
comprovacao de atividade rural, tais como:

« Cartao de Inscricdao de Contribuinte Individual (CICI);

« Documento de Cadastramento do Contribuinte Individual
(DCT-CI);

-comprovantes de recolhimento a Previdéncia Social;

- contrato social (s6cio de empresa ou de firma individual);

- comprovantes de cadastro no Incra;

- contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural;

+bloco de notas e/ou notas fiscais de venda por produtor rural;

«declaracao de sindicato de trabalhador rural, sindicato de pes-
cadores, de colonia de pescadores, do Ibama, do Ministério da Agri-
cultura ou de sindicato rural;

«declaracdo da Funai;

. outros previstos em regulamentacao.
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Se o Brasil pode emprestar dinheiro aos paises pobres,
por que nao da mais R$15 para os pobres do Brasil?

Brizola tinha razao, a politica econdmica e a politica social nao
vao bem. Além disso, ha outros problemas: escandalos como os de
Santo André, Waldomiro Diniz, Rogério Buratti, Agora, Operacao
Vampiro. O saldrio minimo, porém, continua deste tamanhozinho!

Se a Oposicao cobra do Governo com muita veeméncia € por-
que o Presidente Lula e o PT prometeram dobrar o saldrio minimo
em quatro anos, o que significa dar 25% de aumento real ao ano. Se
o Presidente Lula nao tivesse prometido isso, ndo haveria razao para
fazermos as criticas que fazemos hoje.

E promessas ndao cumpridas é o que desmoraliza a politica bra-
sileira.

Diante da definicdo do saldrio minimo pelo Senado, o gabinete
de qualquer democracia parlamentarista do mundo teria caido. Ou
seja, o Presidente da Republica teria de determinar ao parlamento
a formagdo de um novo governo, com uma nova recomposicao de
forcas, uma outra composicdo do gabinete ministerial.

Esperdvamos que o governo Lula cedesse, diante da derrota
politica sofrida no Senado da Republica.

Sr. Presidente, como Oposicado, venho aqui com todos os dados.
A Folha de S.Paulo, na sua edicao de ontem, aponta que s6 a Cofins
cresceu 41% no més passado, e que a arrecadagdo aumentou neste
ano; descontada a inflacao, até o final do ano, a Unido, os estados e
os municipios contardo com 30 bilhdes de reais a mais.

Nés, da Oposicao, estamos pedindo um saldrio minimo de
apenas 275 reais. Ora, sdo apenas 15 reais a mais, e o fazemos com
base no excesso de arrecadacao e diante dos recursos disponiveis
no Orcamento da Unido, que também poderiam ser utilizados para
suportar esse aumento.
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J& que até agora o Governo ndao empenhou nenhuma verba de
parlamentares da Oposicao, eu permito até que ele faca uso das ver-
bas de minhas emendas individuais para ajudar no aumento do sa-
lario minimo - ora, se o Governo ainda nao empenhou as verbas das
emendas parlamentares, significa que ndo vai mais empenhd-las.

Portanto, que essa receita disponivel seja utilizada para pagar o
aumento do saldrio minimo para 275 reais. Sao cerca de 13 milhoes
e 500 mil aposentados que vivem do saldrio minimo. Esses 15 reais a
mais somariam 202 milhdes de reais por més, o valor do novo aviao
do Presidente Lula. Ou seja, em nove meses, a comecar de maio, e
com o 13¢, seriam gastos a mais um bilhdo e 822 milhdes de reais.

Tenho a impressao de que o Presidente Lula ndo d4 esse aumen-
to porque ndo quer. S. Ex? estd sendo mal-aconselhado, mal-orien-
tado. No fundo do seu coracao, talvez quisesse dar. Mas S. Ex2 ndo se
dd um tempo para fazer melhor as contas; se o fizesse, saberia que
seu Governo tem despesas que podem ser postergadas, transferidas,
e que, assim, poderia dar esse aumento ao saldrio minimo.

Vimos, hoje, a seguinte manchete: “Lula reitera que o Brasil
emprestard dinheiro aos paises pobres”. Ora, se o Presidente afirma,
nesta semana, que pode emprestar dinheiro para outros paises po-
bres, por que S. Ex2 ndo dd mais 15 reais para os pobres do Brasil?

Esta é a questdo em jogo na Camara dos Deputados hoje.

O Senado Federal concedeu o aumento. Se a Camara dos
Deputados, que € a Casa do Povo, ndo conceder esse aumento, hd
de pagar um preco alto por virar as costas ao trabalhador brasileiro,
que necessita muito desses 15 reais.

Para o Presidente da Reptblica, que estd hoje vivendo mo-
mentos de gléria e mordomia, isso pode nao representar nada, mas
15 reais para o trabalhador significam mais comida na mesa da sua
familia. Para concluir, o Governo solicitou as companhias aéreas
que hoje fossem realizados voos extras, a fim de que todos os inte-
grantes de sua base parlamentar estivessem aqui. Espero que es-
tejam e que votem pelos 275 reais, um saldrio minimo, minimo!
O ideal seria realmente ter um saldrio minimo muito maior, con-
forme a promessa do Presidente Lula, aquela de dobrar o valor do
saldrio minimo em quatro anos. Mas, para cumprir essa promessa,
para dobrar o saldrio, concedendo agora um aumento real de ape-
nas 1,2%, o Presidente Lula precisard de 80 anos, ou 20 mandatos,
para cumprir o que prometeu fazer em apenas um mandato.
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Ninguém imaginava que S. Ex? ndo iria fazer nada pelos traba-
lhadores, com a oportunidade impar que teve, ou seja, a de, sendo
um operdrio, tornar-se Presidente da Republica e realizar as aspira-
¢oes do povo.
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Discurso em 18 de novembro de 2004

Senhor Presidente, Senhoras Deputadas, Senhores Deputados,
nada mais significativo para dimensionar os erros do governo do Se-
nhor Luiz Indcio Lula da Silva e do Partido dos Trabalhadores do que
a manchete do caderno de Economia do jornal Folha de Londrina,
edicdo de 13 de novembro de 2004, intitulada: “Brasileiros empobre-
ceram no primeiro ano de Lula”.

No dia anterior, o jornal Folha de S.Paulo, na capa do caderno
Dinheiro, afirma: “2,5 milhoes deixaram a classe média em 2003".
Segundo a matéria, “a classe média empobreceu de forma genera-
lizada em 2003, mostra estudo do economista Waldir Quadros, da
Unicamp. Mais de 2,5 milhdes de pessoas “deixaram” a classe mé-
dia - integrantes de familias com renda média superior a R$1.000
- no ano passado. Cerca de 57 milhdes de brasileiros pertenciam a
familias com esse perfil de renda em 2002. Em 2003, eles eram 54,4
milhGes para uma populacao total de 173 milhdes. A classe média,
portanto, que representava 33% da populagdo total em 2002, passou
a representar 31% em 2003. Segundo o estudo, 928 mil pessoas dei-
xaram a classe média alta, e outras 680 mil que se enquadravam na
classe média média em 2002 jd ndo poderiam ser incluidas no grupo
no ano passado. Nem a classe média baixa escapou: perdeu 980 mil
membros. A maioria esmagadora foi para as classes inferiores.”

Continua a matéria: “A perda no padrao de vida da classe mé-
dia ja era algo intuitivo, que analistas e economistas estimavam por
conta da queda no consumo. O trabalho de Quadros, professor do
CESIT (Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho), ba-
seado nas estatisticas da Pnad 2003, do IBGE, € o primeiro a quanti-
ficar as perdas. Ele divide a populaca@o em seis classes, associadas a
um padrado de vida de classe média alta, média média, média baixa,
massa trabalhadora, pobres e indigentes. O trabalho assume que,
quanto maior a renda, maior o padrao de vida. Algo distinto do con-
ceito de classe social. H4, por exemplo, no estrato mais alto — fa-
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milias com renda superior a R$5.000 — de advogados a operdrios. O
numero de pessoas na classe média alta— com renda média familiar
superior a R$5.000 — caiu 13% no ano passado. Eram 3,96% da popu-
lacao em 2002 e passaram a 3,38% em 2003. O padrao se repete nas
escalas de renda mais abaixo. O grupo que ganhava entre R$2.500 e
R$5.000, que Quadros chama de classe média média, antes 7,10% da
populacio, representava, no ano passado, 6,61% e perdeu 684 mil
membros. Desapareceram da classe média baixa 960 mil pessoas.
O grupo, com renda mensal que varia de R$1.000 a R$2.500, repre-
sentava 22,15% da populacdo em 2002, propor¢dao que caiu para
21,30% no ano passado. Mesmo para quem se manteve nas faixas
de renda em que estava em 2002, houve perda de renda. A renda
média das familias que ganham mais de R$5.000, por exemplo, caiu
4,7% em 2003.”

O estudo publicado é claro ao afirmar: “O resultado final da
perda de renda e emprego — males que afetaram todas as classes de
rendimento - foi uma migracao generalizada para as faixas de ren-
da mais baixas, com renda inferior a R$1.000. O grupo representava
66% da populacdo em 2002, aumentou em 4,8 milhdes e passou a
representar 68% do total.”

A frase de Waldir Quadros relatada na Folha de S.Paulo des-
monta os discursos oficiais da chamada “heranca maldita” que tan-
to alegam que a desculpa do governo petista é esta: “O governo atual
tem, sim, responsabilidade. Existe uma heranca, claro. Mas o gover-
no também fez suas escolhas em 2003”. E na Folha de Londrina, com
material produzido pela Agéncia Estado, encontramos outra frase
do economista da Unicamp: “O Brasil empobreceu violentamente
em 2003, o primeiro ano do governo Lula”. E ainda, “O empobreci-
mento da classe média veio em conseqiiéncia da politica econé6mica
do Governo que jogou o Pais na recessao no ano passado”.

Se, de um lado, houve o empobrecimento da classe média bra-
sileira, de outro, os mais pobres nao obtiveram uma melhora do pa-
drao de vida. A pesquisa constatou o contrario, segundo a Folha de
Londrina: “houve uma elevacao da fatia populacional dos mais po-
bres, na comparacao entre os anos de 2002 e 2003”.

Eoschamados “indigentes”, com renda mensal abaixo de R$250,
que representavam 18,4% em 2002, aumentaram para 19,80% do to-
tal da massa trabalhadora brasileira em 2003. Destacamos que em
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1981, ou seja, 23 anos atrds, haviam neste nivel dos brasileiros mais
pobres exatos 15,50%.

Portanto, a politica econdmica, que privilegia o aumento da
carga tributdria e tudo aquilo que dizia ndo concordar com os gover-
nos anteriores, criou o cendrio do empobrecimento dos brasileiros.
Relembro a fala do Senhor Luiz Indcio Lula da Silva antes de ser o
vitorioso nas eleicoes de 2002:

“A resposta que eu tenho para essa gente que ndo estd preocu-
pada se tem crianga morrendo de fome, se tem criangas de rua, que
ndo estd preocupada com o desemprego, que nao estd preocupada
com o empobrecimento e com 44 milhoes de brasileiros que néo tém
calorias e proteinas para comer, essas pessoas que néao tém essa sen-
sibilidade, podem ficar certas de uma coisa: nés vamos ganhar as
eleicoes independentemente da vontade delas e vamos voltar a fazer
o0 Brasil acreditar na produgdo.”

Portanto, o governo do Partido dos Trabalhadores nao tem um
programa de governo, somente exercicios de oratdria que tém feito
do Brasil um laboratério de vaidade e deslumbramento com o po-
der, que acreditam ser absoluto.

O estudo nem ao menos foi contestado, o que comprova que,
em 2003, houve um empobrecimento dos brasileiros e o responsa-
vel é o governo Lula e o PT. A incoeréncia ja foi cobrada nas urnas
nas eleicdes municipais e a incompeténcia serd motivo da derrota
do governo Lula em 2006.

Muito obrigado.
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Palestra Cooperativas de Trabalho

O SR. LUIZ CARLOS HAULY (PSDB - PR. Membro da Comissao
de Financas e Tributagdo da CD) — Boa-tarde a todos os presentes.

Inicialmente, gostaria de agradecer ao Ministro Ives Gandra
Filho, que, como dirigente do Semindrio, convidou-me para falar
sobre o tema Cooperativas de Trabalho — Projeto de Lei em deba-
te; bem como a Social Democracia Sindical — SDS, co-promotora do
evento, aqui o seu Presidente, Enilson Simdes de Moura, o Alemao,
o Secretdrio-Geral da SDS, Miguel Salaberry, e o Presidente da SDS
no Parand, Paulo Cézar Rossi, e a todos os presentes, que fazem um
excelente trabalho de prévia organizacao dos trabalhadores na de-
fesa dos seus interesses também no Congresso Nacional; ao Minis-
tro Francisco Fausto Paula de Medeiros, Presidente deste Tribunal, o
meu muito obrigado por me enviar o convite oficial do conclave.

Saudo, também, o Presidente deste painel Ministro Milton de
Moura Franca, a quem devo obediéncia para alcangarmos o pleno
éxito de nossos debates. Estou lisonjeado de estar ao lado de deba-
tedores como o Senador Jonas Pinheiro, dedicado parlamentar das
causas cooperativistas e da agricultura, pois tem sido um esteio, um
cerne dentro do Congresso Nacional na defesa do desenvolvimento
do emprego dos trabalhadores do nosso Pais.

E também, aqui ao lado, o Professor Antonio Pddua Cerdeira,
membro dedicado das causas cooperativas da Cootrada, Sao Paulo.
E uma honra compartilhar com vocés este painel. Como diz no
enunciado do folder do evento: “A distin¢do jurisprudencial entre as
verdadeiras e falsas cooperativas de trabalho, em face do respeito
aos direitos do trabalhador”.

Lembro que o tema cooperativismo e trabalho exercita e exerci-
tou a elaborac¢do de intimeras sugestoes dos parlamentares na atual
legislatura e nas anteriores, num total hoje de quarenta e seis propo-
sicoes. Sao projetos de lei em que os autores desejam interpretar o
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atual momento politico nacional, quer seja pela realidade existente
no contexto internacional, quer seja mesmo no Brasil.

Nao quero ser enfadonho e, por isso, deixo de listar todos os
projetos, até porque, numa busca nas ferramentas de pesquisa dos
sites da rede mundial de computadores da Camara dos Deputados e
do Senado Federal, os participantes poderao acessa-lo integralmente:
www.cdmara.gov.br ou www.senado.gov.br.

H4& hoje um atendimento pontual, vocé coloca o nimero do
projeto que deseja, recebe em seu e-mail a tramitacdo quase que em
tempo real. Estamos, assim, fazendo a transparéncia e uma presta-
¢ao de servico publico cada vez maior do Parlamento brasileiro com
o cidadao, com o eleitor, com o contribuinte, que sdo as mesmas
pessoas. Exemplifico alguns projetos aqui, entre eles o PLn°4.910/01,
de iniciativa do Deputado Luiz Antonio Fleury, PTB/SP, ou do ex-
Senador Iris Rezende, PMDB/GO, no seu PL n° 288/01, do Senado
Federal, que estende, explicitamente, a competéncia da Justica do
Trabalho ao ato cooperativo e as relacdes entre os associados de
uma cooperativa.

Aqui teremos uma intervenc¢do na autonomia cooperativa, regu-
lamentada pela Lei n®5.764/71, como diz o Senador Jonas Pinheiro é
“antiga”. E a lei das sociedades cooperativas. L4 define o ato coope-
rativo como “os praticados entre as cooperativas e seus associados,
entre estes e aquelas e pelas cooperativas, se quando associados,
para consecucao dos objetivos sociais”.

Ressalto o papel que o Senador Jonas Pinheiro teve ao relatar,
no passado, o Projeto de Lei n®2.226/96, da lavra do Deputado Aloy-
sio Nunes Ferreira, que imaginou ser o ideal para tratar da desregu-
lamentacdo ou regulamentacdo do setor cooperativista de trabalho.
Pelas regras regimentais do Senado Federal, ele, que inicialmente
fora aprovado pela Camara dos Deputados, foi arquivado em 20 de
dezembro de 2002, pela Mesa do Senado, sob o PLC n° 31 — Projeto
de Lei da Camara —de 1997, dispondo sobre a revogacdo do pardgra-
fo tnico do art. 442 da Consolidacado das Leis do Trabalho.

O debate no Senado - e o Senador Jonas Pinheiro, como Rela-
tor, o conduziu muito bem — pdde ser sintetizado na ata da reunido
da Comissdo de Assuntos Sociais de 21 de janeiro de 1998, quando
houve apresentac¢do do relatério ao projeto oriundo da Camara dos
Deputados, em que se discutiu a possibilidade de existir um vacatio
legis ou vazio juridico — como dizia Ulisses Guimaraes — em relacao,
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especificamente, ao tema “Cooperativa de trabalho com a supressao
do art. 442 da CLT”.

Reapresentada pelo Deputado Aloysio Nunes Ferreira, PSDB/
SP, em 20 de fevereiro de 2003, atualmente tramita na Camara dos
Deputados sob o n®142/2003, com trés artigos, que sdo: “O Congres-
so Nacional decreta: Art. 1° E revogado o parégrafo tinico do art. 442
da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho (CLT), aprovado pelo Decre-
to-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943. Art. 2° Esta lei entra em vigor
na data de sua publicacao. Art. 3° Revogam-se a Lei n° 8.949, de 9 de
dezembro de 1994, e demais disposicoes em contrario.”

A justificativa do projeto apresenta seis pardgrafos e, dentre
eles, destaco o seguinte: “As cooperativas de trabalho tém sido uma
boa alternativa para vdrios trabalhadores brasileiros. Nesse sentido,
podemos estender a aprovacgao da vigente Lei n® 8.949, de 9 de de-
zembro de 1994, que introduz pardgrafo tinico ao art. 442, estabe-
lecendo que, qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus asso-
ciados, nem entre estes e os tomadores de servico daquela”.

Continua o ex-Ministro da Justica Aloysio Nunes: “Porém, tal
norma tem gerado, na realidade, interpretacoes distorcidas, o que
tem trazido inimeros problemas, notadamente nas dreas rurais,
onde muitas cooperativas-fantasmas tém sido criadas a fim de bur-
lar a legislagdo trabalhista.

Sendo assim, muito mais justo revogar-se o pardgrafo tinico do
art. 442, mantendo com os empregadores o 6nus de provar que nao
existe o vinculo empregaticio, principalmente nos casos dos toma-
dores de servicos das cooperativas”.

Afirma o Deputado, no seu sexto e ultimo pardgrafo da justifi-
cativa ao projeto, que: “Ao projeto ja foram apensadas as Iniciativas
Parlamentares n® 427, 439, 951, 1.293, todas deste ano, 2003, e com
autores nos partidos PFL, PTB e PT, estando na Comissao de Traba-
lho, de Administracao e Servico Publico, e designado como Relator o
Deputado, do Partido Liberal de Goids, Sandro Mabel”.

Mas vamos invadir nossas mentes inquietas com as suposicoes
de praxe. E o melhor para o nosso intento? E o ideal para o setor? Ga-
rante a modernidade nas relagdes do trabalho? Estd antenado com
0 que ocorre em nossa sociedade, principalmente na busca dos di-
reitos fundamentais e minimos? Nao hd melhor solu¢do para nossos
problemas ou para futuras pendéncias entre o capital e o trabalho?
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Agora, vamos analisar o problema pelo prisma do legislador.
Que lei queremos para ndo permitir dubias interpretacdes de nossas
vontades? Serd a soma de nossas necessidades individuais e coleti-
vas? De 1994 a 1997, houve um aumento de formagdo de cooperati-
vas de trabalho, seja daquela clara fraude trabalhista como também
das sas e genuinas, das boas. Em 1997, formou-se um grupo de tra-
balho, no Ministério do Trabalho, que optou pelo combate as frau-
dadoras pela fiscalizagao.

Ai surgiu a oportunidade do projeto de lei do Deputado Aloysio
Nunes Ferreira. De 1997 a 2001, tramitaram vdrios projetos, pro e
contra, tentando — falo sinteticamente — precarizar os direitos tra-
balhistas ou criar as oportunidades de ocupacao e renda, além da
gestdao democrdtica do trabalho. E, nesse interim, houve muitas reu-
nioes para tentar compor uma solucao ao conflito, envolvendo par-
lamentares, Ministério do Trabalho e Emprego, INSS, Ministério da
Previdéncia, Ministério Publico do Trabalho, Frencoop, OCB, COO-
Trabalho e sindicatos laborais e patronais.

O Ministério do Trabalho emitiu, neste ano, informacgao técnica
sobre o tema Cooperativas de Trabalho, onde estd relatado: “No am-
bito do Congresso Nacional, foi apresentado pelo Deputado Aloysio
Nunes referida proposicao, que tem contado, desde sua origem, com
0 apoio do Ministério do Trabalho, que tem participado e mesmo
promovido seguidas tentativas de acordo com as principais forcas
envolvidas na questao.

Af incluidos os parlamentares, o Ministério Publico do Traba-
lho e a Previdéncia Social, setores diretamente ligados ao coopera-
tivismo, sindicatos e centrais sindicais laborais e segmentos empre-
sariais”. Continua a informacao do Ministério: “No bojo do processo
da discussdo do PLC ne 3.197, vem-se revelando o seguinte enten-
dimento: enquanto os setores vinculados a fiscalizacao trabalhista
e ao Ministério Publico do Trabalho, bem como parcelas relevantes
das representagoes sindicais dos trabalhadores, tém-se manifestado
reiteradamente a favor do mencionado projeto, os segmentos coo-
perativistas, apoiados por sua representacdao parlamentar, somente
concordariam com a revogacao proposta se a situacao das coope-
rativas de trabalho viessem a ser redefinidas mediante nova norma
legal que nao lhes fosse desfavordvel”.

Em relacao a Justi¢ca do Trabalho, ha o seguinte enfoque:

54



“Um dos pontos centrais de debates se refere a prestacdo, por
intermédio de cooperativa de trabalho, de servigo ligado a ativi-
dade-fim da empresa tomadora. Tal medida, conforme reiteradas
manifestacoes da Justica do Trabalho sobre casos concretos, segue
orientacdo contrdria ao Enunciado ne 331, da Stimula do Tribunal
Superior do Trabalho, que, excetuando alguns ramos especificos,
veda a terceirizacdo na atividade-fim.

Ressalte-se aqui um aspecto importante: a perspectiva de pre-
carizacgdo de direitos trabalhistas, que poderd resultar - e, de fato,
tem, muitas vezes, resultado — na substituicdo de trabalhadores
empregados celetistas por associados de cooperativas — aos quais,
em tese, ndo se aplica a CLT -, nos diversos setores produtivos da
economia.

Cabe, no entanto, registrar que hd igualmente numerosas ma-
nifestacoes da Justica do Trabalho favordveis ao modelo, e hd casos
concretos que sdo submetidos a apreciagdo.”

Mas o que precisamos é de um marco legal que nao deixe de
levar em conta a Recomendacdo ne 193/02, da Organizacao Interna-
cional do Trabalho, que, em reuniao tripartite, emitiu um reconhe-
cimento explicito do tema cooperativismo e trabalho.

A Resolucao ne 193 foi quase unanime na OIT, e utilizo parte
do capitulo IV do livro Cooperativa de Trabalho na Terceirizagdo,
gentilmente cedido a mim pelo autor Guilherme Gomes Krueger,
Advogado-Geral da OCB. Diz o Autor: “Em seu item 1.1, reconhece
que as cooperativas operam em todos os setores da economia e, por
seu item 7.2, que as cooperativas devem beneficiar-se de condicoes
conformes com a legislacao e as préticas nacionais que ndo sejam
menos favordveis do que as que se concedam a outras formas de
empresa e de organizacao social.

Interpretar a CLT para afastar as cooperativas das terceiriza-
¢coes consideradas licitas com base no Enunciado TST ne 331, ndo
encontra amparo na recomendacdo da OIT porque cria, por forma
obliqua, uma reserva de mercado de servigos terceirizdveis para so-
ciedades de capital. Ao se pretender impedir que as cooperativas se
insiram em processo de terceirizagdo, procuradores e magistrados
incorrem na esdruxula situacao de admitir que as cooperativas sao
formas juridicas capazes de se constituir como institui¢oes finan-
ceiras de crédito aptas a se tornar controladoras de bancos, como
o Bansicred e o Bancoob, mas seriam incapazes de se constituirem
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para, simplesmente, empreender a conservacao das latrinas de ou-
tras empresas’. (Aplausos.)

E 6bvio que a pretensdo padece de l6gica. E a hora de sermos
positivos para nossa afirmacao social. A resolucdo da OIT apresenta
o rumo e, diante do excelente nivel de debate alcancado até o pre-
sente momento, estou instando ao amigo Senador Jonas Pinheiro a
apoiar a minha idéia de instalarmos uma comissao especial conjun-
ta para tratar especificamente do tema Cooperativas de Trabalho no
ambito do Congresso Nacional. (Aplausos.)

E normatizd-la em um amplo projeto de lei que interprete a
Resolucao ne 193/02, da OIT, e fixe os parametros consensuais da
existéncia deste importante setor da vida nacional. O Senador Jonas
podera encabecar e, com nosso apoio, poderemos trabalhar a con-
solidacd@o desta comissdo mista e deste trabalho. E possivel resolver
as questoes sociais com uma dose do bom-senso. E por isso que a
oportunidade € representada, neste debate, com o trabalho de ouro
do Tribunal Superior do Trabalho e a Social Democracia Sindical.

O projeto existente pode e deve ser aperfeicoado, mas fique
claro que o marco regulatério ndo pode deixar de ser o referencial
para iniciarmos uma verdadeira mudanca para o setor cooperativo,
que é a inclusdao do tema tributdrio e fiscal na relacao de existéncia
e sobrevida do proprio sistema. Nao hd como negar a existéncia de
uma cronica relagdo de vida e morte com o cooperativismo.

Nas na¢oes em que o cooperativismo é forte, hd um tratamento
diferenciado, pois o lucro solidério é repartido em forma de benefi-
cios continuos aos associados, e as sobras, evidentemente, funcio-
nam para o estimulo e existéncia do setor. Nao ha o que se discutir
quando a visdo do administrador publico deseja arrecadar a qual-
quer custo, deixando que a sociedade crie oportunidades por si, e
trata o setor cooperativo como mais uma empresa capitalista e ndo
como uma empresa soliddria.

Estamos atentos ao que ocorre ao nosso redor e peco-lhe des-
culpas, pois ndo hd mais tempo, e gostaria de discorrer sobre o pro-
blema tributdrio e como foi a luta do PIS/Cofins das cooperativas.
Infelizmente, dos treze ramos de cooperativas, apenas conseguimos
liberar dois: cooperativas agropecudrias e cooperativas de infra-es-
trutura. Onze outros ramos estao sobrecarregados com dois tributos
que nao existem em lugar nenhum do mundo, é uma invencdo bra-
sileira. (Aplausos.)
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Esta anarquia tributdria brasileira, o sistema andrquico-cadti-
co, um verdadeiro manicomio, nao permite que se gere emprego e
cresca a economia. Entdo, teremos que discutir também a questao
tributdria. Diante disso, estou a disposicao dos senhores e senhoras
para debatermos o tema para que possamos aprender mais sobre o
setor cooperativista.

Muito obrigado. (Aplausos.)
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Discurso em 5 de novembro de 2002

Discurso pronunciado pelo Deputado
Luiz Carlos Hauly (PSDB — PR) na sessdo de
5 de novembro de 2002.

Senhor Presidente, Senhoras e Senhores Deputados, tendo sido
relator do projeto transformado na Lei Complementar ne 110, de 29
de junho de 2001, que autorizou créditos complementares de atua-
lizacdo monetdria em contas vinculadas do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS, vejo com satisfacao os ntimeros divulga-
dos pela Caixa Econdémica Federal — CEE em 4 de outubro de 2002,
quanto a execugdo daquele que foi o maior acordo trabalhista da
histéria, diretamente entre os trabalhadores e o Poder Ptblico:

- contas com créditos complementares ja efetuados: 64,3 mi-
Ihoes;

- contas ja pagas: 29,5 milhoes (saques em dinheiro ou com
crédito em conta corrente);

- valor ja pago: R$5,8 bilhoes;

- contas disponibilizadas para pagamento: 62,7 milhdes;

- ligacoes atendidas pelo telemarketing: 69,9 milhdes;

. total de adesoes: 28 milhoes;

- total de trabalhadores com créditos complementares: 38,8
milhoes;

- valor total dos créditos complementares: R$42,43 bilhoes;

- pontos de atendimento para saque: 2.000 agéncias da Caixa,
9.000 lotéricas e 2.108 correspondentes bancarios.

E deveras elogidvel, Sr. Presidente, Sr* e Srs. Deputados, o tra-
balho desenvolvido pela CEF para bem servir os trabalhadores que
foram lesados em suas contas vinculadas do FGTS, pelos fracassados
Planos Verdo e Collor I: manteve plantoes e horarios especiais, in-
clusive em dias ndo uteis, e antecipou a abertura de agéncias exclu-
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sivamente para cumprir os cronogramas estabelecidos. Os titulares
de contas que assinaram o termo branco de adesdo até o inicio de
setembro e tinham direito a créditos até R$1.000,00, ou tém 70 anos
ou mais de idade, passaram a ser atendidos independentemente de
qualquer calendério, assim como os créditos até R$100,00 puderam
ser recebidos a qualquer momento.

Os proximos grupos de trabalhadores estao previstos para ja-
neiro de 2003, quando a Caixa inicia o pagamento da segunda par-
cela de quem tem entre R$1.000,00 e R$2.000,00 para receber, e tam-
bém da primeira parcela dos valores entre R$2.000,00 e R$5.000,00.

Por minha iniciativa, como autor do Substitutivo que deu ori-
gem aquela lei, o complemento de atualizacao monetéria de valor
total acima de R$2.000,00 poderd, a critério do titular da conta vin-
culada, ser resgatado mediante entrega de documento de quitacdo
com o FGTS, autorizando a compra de titulo, lastreado nas receitas
decorrentes das contribuicdes instituidas, de valor de face equiva-
lente ao valor do referido complemento, nos termos e condic¢des es-
tabelecidos pelo Conselho Monetdrio Nacional - CMN.

A propdsito dessa faculdade, que estd prevista no § 72 do art.
62 da Lei Complementar ne 110, de 29 de junho de 2001, solicitei ao
Ministro da Fazenda que o Conselho Monetdrio Nacional aprove a
regulamentacdo necessdria para dar-lhe efetividade, em beneficio
dos trabalhadores aptos a exercé-la.

Apesar de a CUT nao haver participado da aprovacao do acor-
do que beneficiou milhdes de assalariados, espero que o governo
eleito dé continuidade a seu cumprimento.

Muito obrigado.
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